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รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง อำเภองาว จังหวัดลำปาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1 . แ น วท า งป ฏิ บั ติ ส ำห รั บ
ร้องเรียนการทุจริต 

1. มีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกและ
เข้าถึงได้ง่าย 
2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่อง
การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไขผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 
3 . รายงานความคื บ หน้ าของการ
ดำเนินงานให้ผู้บริหารและบุคลากร
ภ ายในหน่ วย งาน ได้ รั บท ราบ ผ่ าน
ช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
4. จัดทำแนวทางในการจัดการข้อมูลให้
เกิดความมั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 
 

สำนักปลัด 
 

ม.ค.66 - มี.ค.66 1. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนได้
ห ล า ย ช่ อ งท า ง  เช่ น  เว็ ป ไซ ต์
,Facebook, Line,ทางโทรศัพท์หรือ
ด้วยตนเอง ณ ที่ตั้งสำนักงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสถิติการร้อง
เรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชน
ทราบข้อมูล 
3. สรุปรายงานการร้องเรียนให้
ผู้บริหารและบุคลากรทราบ ในการ
ประชุมประจำเดือน 
4. มีประกาศนโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล (Data Privacy Policy) 
เพ่ือสร้างความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ 

1 . จั ดท ำคู่ มื อห รื อม าต รฐ าน ก าร
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ โดยระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ ใช้ ในแต่ละ
ขั้นตอน หรืออาจจัดทำข้อมูลดังกล่าว
เป็นสื่ อในรูปแบบ อ่ืนๆ เผยแพร่ ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบ 
2. พัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลื อกปฏิบัติ ในภารกิจหรือ
บริการนั้น ๆ 
3. เปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการ ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ม.ค.66 - ก.พ.66 1 . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ คู่ มื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ ผ่านFacebook, เว็ปไซต์
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ อบต.บ้าน
แหงและบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หมู่บ้าน 
2. มีช่องในการให้บริการในรูปแบบ
ออน ไลน์  เช่ น  Facebook, Line, 
Instagram,เว็ปไซต์ 
3. สามารถเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการได้หลากหลาย
ช่ อ งท า ง  เช่ น  Facebook, Line, 
Instagram , เ ว็ ป ไ ซ ต์ , บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ของ อบต.บ้านแหง
และบ อร์ ดป ระช าสั ม พั น ธ์ ข อ ง
หมู่บ้าน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. แนวทางการเปิดเผยข้อมูล 1. เพ่ิมช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์บนเว็บไซต์ของ
อบต.บ้านแหง 

สำนักปลัด 
 

ม.ค.66 - เม.ย.66 1. มีช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไป
ยั ง เค รื อข่ ายสั งคมออน ไลน์ บ น
เว็บไซต์ของ อบต.บ้านแหง 
 

 

4. แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน และมีข้อมูลผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. เปิดเผยข้อมูลเป็นรายเดือนที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ 
 

กองคลัง ต.ค.65 - มี.ค.66 1 . อ บ ต .บ้ า น แ ห ง  ส า ม า ร ถ
ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลเป็นราย
เดื อ น ที่ มี ข้ อ มู ล ค ร อ บ ค ลุ ม ใน
ร ะ ย ะ เว ล า  6  เดื อ น แ ร ก ข อ ง
ปีงบประมาณได้ครบถ้วน 
(กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้างในเดือนนั้น) 
 

 

5. แนวทางการปฏิบัติงานการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

1. จัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
พร้อมทั้ งระบุ  ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเป็น
รายงานผลของปีงบประมาณ  
 

สำนักปลัด 
 

ต.ค.64 - ก.ย.65 1. สรุปรายงานผลการดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจำปี และมีการเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
(หากไม่มี ปัญ หา อุปสรรค  และ
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า 
“ไม่มี”) 
 

 

 


