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การดำเนินการทาง
วินัยพนักงานส่วน

ท้องถิ่น

16. ฐานเป็นกรรมการผู้จัดการหรือดำรงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะ

คล้ายคลึงกันในห้างหุ้งส่วนหรือบริษัท 

17. ฐานวางตัวตนไม่เป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่

ราชการ และในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องกับประชาชนกับจะ

ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชารว่าด้วยมารยาททางการเมือง

ของทางข้าราชการด้วย  

18. ฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตนเอง และรักษาเกียรติศักดิ์ของ

ตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยการกระทำการ

อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว(ประพฤติชั่วไม่ร้ายแรง ประพฤติตน

ไม่สมควร)  

- ฐานกระทำผิดอาญาจนได้รับโทษจากคุกหรือโทษที่หนักกว่าจาก

คุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จากคุกหรือได้รับโทษที่หนักกว่าจาก

คุก (เว้นประมาท/ลหุโทษ)



หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน 
การลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 

คำว่า "วินัย" ความหมาย คือ  
1. ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติที่กำหนดให้

ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบัติ 
2. ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถควบคุม

ตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัย  
        

        "วินัย" มี 2 ประเภท คือ  
          1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
          2. วินัยอย่างร้ายแรง  
สถานโทษพนักงานส่วนท้องถิ่น มี 5 สถาน ได้แก่  
1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
       - ภาคทัณฑ์  
       - ตัดเงินเดือน  
       - ลดขั้นเงินเดือน 
2.   วินัยอย่างร้ายแรง 
       - ปลดออก  
       - ไล่ออก  
สถานโทษวินัยลูกจ้าง พนักงานจ้าง มี 4 สถาน ได้แก่  
	 1. ภาคทัณฑ์ 
	 2. ตัดค่าตอบแทน  
	 3. ลดค่าตอบแทน 
	 4. ไล่ออก  

     ฐานความผิดทางวินัย มีทั้งหมด 18 ฐาน ได้แก่  

1. ฐานไม่สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัตริ์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

2. ฐานไม่ซื่อสัตย์สุดจริตและเที่ยงธรรม  
	 - ฐานอาศัยหรือฐานยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่  
ราชการของตนหาประโยช์ 
	 - ฐานปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบ “ฐานทุจริต” เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
3. ฐานไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดี หรือควยามก้าวหน้าแก่

ราชการ  
4. ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหำ/ไม่เอาใจใส่/

ไม่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของราชการ/ฐานประมาท
เลินเล่อในหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

  

    

- ฐานเปิดเผยความลับของทางราชการเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง

ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

8. ฐานขัดคำสั่งของผู้บังคับบัญชา 

- แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามจะทำให้เสียหายแก่ราชการหรือมีรักษา

ประโยชน์ของทางราชการ หรือเป็นคำสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ต้องเสนอ

ความเห็นเป็นหนังสือทันทีให้ทบทวน ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันตามคำสั่งเดิม

เป็นหนังสือต้องปฏิบัติตาม(ไม่ผิดวินัยฐานนี้หรือมีเหตุลดหย่อนโทษ)  

- ฐานขัดคำสั่งของผู้บังคับบัญชา เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้าย

แรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

9. ฐานกระทำการข้ามผู้บังคับบัญชา  

- ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้าย

แรง ป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

10. ฐานกระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้น

ไปเป็นผู้สั่งให้ กระทำหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วคราว  

11. ฐานไม่ถือและปฎิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ

5. ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมาย กฎระเบียบของทางราชการ มติ 

ค.ร. ม.และนโยบายของรัฐบาล 

- ฐานจงใจไม่ปฏิติหน้าที่ราชการตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการมติ 

ค.ร.ม. หรือนโยบายของทางรัฐบาลเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

6. ฐานไม่สนใจและรับทราบเหตุการณ์ เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภัยอันตรายต่อ
ประเทศชาติ และไม่ป้องกันอันตรายนั้นจนเต็มความสามารถ 

7.ฐานเปิดความลับของทางราชการ 

12. ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการ  

- ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการ เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง

ร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง(ตั้งแต่ครึ่งวันขึ้นไปไม่

เกิน 15 วัน)  

- ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน

กว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือ โดยมีพฤติการณ์

อันแสดงถึง ความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ

เป้นความผิดวินัย อย่างร้ายแรง 

13.ฐานไม่สุภาเรียบร้อย ฐานไม่รักษาความสามัคคี บานกลั่น

แกล้งกัน ฐานไม่ช่วยเหลือกัยในการปฏิบัติราชการ  

14. ฐานไม่ให้การต้อนรับ ฐานไม่ให้ความสะดวก ฐานไม่ให้

ความเป็นธรรม ฐานไม่ให้การสงเคราะห์ ฐานดูหมิ่นเหยียด

หยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  

15. ฐานกระทำการ หรือ ยอมให้ผู้อื่นกระทำหาประโยชน์ อัน

อาจทำให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ

ตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 


