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ปัญหา/อุปสรรคการฝึกอบรม 

1.การฝึกอบรมข้าราชการและพนักงานจะมีประสิทธิภาพได้ต้องวัดผลการอบรมด้วย ทั้งผู้อบรมและผู้เข้ารับการอบรม วิธีการประเมินผลมีหลายวิธี เช่น การ
ทำข้อสอบ แต่นั่นก็สร้างภาระให้กับการเตรียมและตรวจข้อสอบด้วย ถ้าไม่ใช่การทำข้อสอบเช่น การปฏิบัติจริง ก็ยากแก่การตรวจสอบให้ครบในเวลาที่จำกัด 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรเน้นให้มีการถ่ายทอดหลักสูตร เช่น แบบรายการฝึกอบรม หรือการถ่ายทอดในห้องประชุมพนักงาน 
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