
การดาํเนนิการทางวนิยั
พนกังาน  สว่นท้องถิ�น

 

องค์การบรหิาร
สว่นตําบลบา้นแหง

๑๓.  ฐานไมสุภาพเรียบรอย, ฐานไมรักษา
ความสามัคคี ฐานกลั่นแกลงกัน, ฐานไมชวย
เหลือกันในการปฏิบัติ ราชการ 
๑๔.  ฐานไมใหการตอนรับ, ฐานไมใหความ
สะดวก, ฐานไมใหความเป็นธรรม, ฐานไม
ใหการสงเคราะห,   ฐานดูหมิ่น เหยียดหยาม 
 กดขี่  หรือขมเหงประชาชนผูมาติดตอราชการ
๑๕.  ฐานกระทําการหรือยอมใหผูอื่น กระทํา
การหาประโยชน
      อันอาจทําใหเสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อม
เสียเกียรติศักดิ ์ของตําแหนงหนาที่ราชการ
ของตน 
๑๖. ฐานเป็นกรรมการผูจัดการหรือผูจัดการ
หรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มีลักษณะคลายคลึง
กันในหางหุนสวนหรือบริษทั 
๑๗. ฐานวางตนไมเป็นกลางทางการเมืองใน
การปฏิบัติหนาที่ราชการ และในการปฏิบัติ
การอื่นที่เกี่ยวของกับประชาชนกับจะปฏิบัติ
ตามระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาท
ทางการเมืองของขาราชการดวย  
๑๘. ฐานไมรักษาชื่อเสียงของตนและรักษา
เกียรติศักดิข์องตําแหนงหนาที่ราชการของตน
มิใหเสื่อมเสีย โดยการกระทําการอันไดชื่อวา
เป็นผูประพฤติชั่ว (ประพฤติชั่วไมรายแรง
ประพฤติตนไมสมควร)
      - ฐานกระทําผิดอาญาจนไดรับโทษจากคุก
หรือโทษ ที่หนักกวาจากคุกโดยคําพิพากษา
ถึงที่สุดใหจากคุก        
         หรือใหรับโทษที่หนักกวาจากคุก (เวน
ประมาท/ลหุโทษ)  
         หรือกระทําการอื่นใดอันไดชื่อวาเป็นผู
ประพฤติชั่วอยาง
        รายแรงเป็นความผิดวินัยอยางรายแรง
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ฐานความผดิทางวนิยั 
มทัี�งหมด  ๑๘  ฐาน  ไดแ้ก่

 ๑. ฐานไมสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
   พระมหากษตัริยทรงเป็นประมุขดวยความ
บริสุทธิใ์จ
๒. ฐานไมซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงธรรม 
   - ฐานอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจ
หนาที่
      ราชการของตนหาประโยชน
   - ฐานปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบ
      “ฐานทุจริต” เป็นความผิดวินัยอยางราย
แรง
๓. ฐานไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดี หรือ
ความกาวหนาแก ราชการ
๔. ฐานไมปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ
อุตสาหะ/ไมเอาใจใส/ 
    ไมระมัดระวังรักษาประโยชนของราชการ/
ฐานประมาท เลินเลอในหนาที่ราชการเป็นเหตุ
ใหเสียหายแกราชการอยาง รายแรง เป็น
ความผิดวินัยอยางรายแรง
๕. ฐานไมปฏิบัติหนาที่ราชการตามกฎหมาย
กฎระเบียบของ
    ทางราชการ  มติ ค.ร.ม. และนโยบายของ
รัฐบาล 
   - ฐานจงใจไมปฏิบัติหนาที่ราชการตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ
      ของทางราชการมติ ค.ร.ม. หรือนโยบาย
ของทางรัฐบาล
      เป็นเหตุใหเสียหายแกราชการอยางราย
แรงเป็นความผิด
      วินัยอยางรายแรง
๖. ฐานไมสนใจและรับทราบเหตุการณ
เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภัยอันตรายตอประเทศ

้

๗. ฐานเปิดเผยความลับของทางราชการ 
    - ฐานเปิดเผยความลับของทางราชการเป็น
เหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เป็น
ความผิดวินัยอยางรายแรง 
๘. ฐานขัดคําสั่งของผูบังคับบัญชา
    - แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามจะทําใหเสีย
หายแกราชการ หรือมีรักษาประโยชนของ
ทางราชการ  หรือเป็นคําสั่งที่ไมชอบดวย
กฎหมาย ตองเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที
ใหทบทวน  ถาผูบังคับบัญชายืนยันตามคําสั่ง
เดิมเป็นหนังสือตองปฏิบัติตาม (ไมผิดวินัย
ฐานน้ีหรือมีเหตุลดหยอนโทษ) 
    - ฐานขัดคําสั่งของผูบังคับบัญชา  เป็นเหตุ
ใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง  เป็น
ความผิดวินัยอยางรายแรง 
๙. ฐานกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน 
เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือขึน้ไปเป็นผูสั่งให
กระทําหรือไดรับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วคราว
๑๐. ฐานรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 
      - ฐานรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา เป็น
เหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรงเป็น
ความผิดวินัยอยางรายแรง  
๑๑. ฐานไมถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบ
ธรรมเนียมของทางราชการ 
๑๒. ฐานละทิ้งหนาที่ราชการ 
 - ฐานละทิ้งหนาที่ราชการ เป็นเหตุใหเสีย
หายแกราชการอยางรายแรงเป็นความผิด
วินัยอยางรายแรง(ตั้งแตครึ่งวันขึน้ไปแตไม
เกิน ๑๕ วัน)
 - ฐานละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราว
เดียวกันเป็นเวลา เกินกวา ๑๕ วัน โดยไมมี
เหตุผลอันสมควร หรือ โดยมีพฤติการณอัน
แสดงถึง ความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของ
ทางราชการเป็นความผิดวินัย อยางรายแรง 

ระเบียบ กฎเกณฑ แบบแผนความ
ประพฤติท่ีกําหนดใหขาราชการตอง
ยึดถือปฏิบัติ
๒.  ลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา
วาสามารถควบคุมตนเองใหอยูในกรอบ
ของวินัยได

คําวา  “วินัย”  ความหมาย  คือ

  “วินัย” มี ๒ ประเภท คือ
    ๑. วินัยอยางไมรายแรง
    ๒. วินัยอยางรายแรง

   สถานโทษพนักงานสวนทองถ่ิน  มี  ๕ 
 สถาน  ไดแก
 ๑. วินัยอยางไมรายแรง
   (๑)  ภาคทัณฑ
   (๒)  ตัดเงินเดือน
   (๓)  ลดข้ันเงินเดือน
 ๒. วินัยอยางรายแรง
   (๔) ปลดออด
   (๕) ไลออก

  สถานโทษทางวินัยลูกจาง  พนักงานจาง  มี  
๔  สถาน  ไดแก
  (๑) ภาคทัณฑ
  (๒) ตัดคาตอบแทน
  (๓) ลดคาตอบแทน
  (๔) ไลออก

หลักเกณฑ์และเงื�อนไขในการสอบสวน
การลงโทษทางวนิยั พ.ศ. ๒๕๕๘


