
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง                                                     . 
ประจ าปีงบประมาณ   256๖                                                                                            . 
 รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้  
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง 10  ม.ค.2566 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน

แหง เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่  (No 
Gift Policy) รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารประกอบ 1 
 

2 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง 10 ม.ค.2566 ประกาศ ประชาสัมพันธ์ เรื่อง นโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของก านัล จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)Website 
หลักของหน่วยงาน รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารประกอบ 2 
 

 
 
2. การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหง 10 ม.ค.2566 ประชาสั ม พันธ์  แนว

ท า ง ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น   
“No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่” เพ่ือ
ป ลุ ก จิ ต ส า นึ ก ไ ม่ รั บ
ของขวัญหรือของก านัล 
หรื อปร ะ โยชน์ อ่ื น ใ ด 
และเผยแพร่สู่สาธารณะ 
ใน Website หลักของ
หน่วยงาน  
 

รายละเอียดปรากฏ 
ตามเอกสารประกอบ 3 

 
 
 
 
 
 









 
 
 

เอกสารประกอบ 
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เอกสารประกอบ 
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ประกาศประชาสัมพันธ์ เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล  
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) Website หลักของหน่วยงาน 



 
 
 
 
 

เอกสารประกอบ 
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ประชาสมัพนัธ์ เรือ่ง เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นแหง 

บนเว็บไซต์ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นแหง 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบ 
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"ข้าพเจ้าจะซื�อตรงและจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริยาธิราชเจ้า ในพระบรมราชจักรีวงศ์ทุกพระองค์
จะบริหารและดําเนินงานด้วยความซื�อสัตย์สุจริต กล้ายืนหนัดในสิ�งที�ถูกต้อง 

ไม่ทุจริต ไม่ประพฤติมิชอบ ไม่รับ ไม่ให้ของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที�
หรือไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที�หาผลประโยชน์ รวมทั�งไม่ทนต่อการทุจริต

ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที�ด้วยสํานึกและตระหนักในความรับผิดชอบที�มีอยู่
และจะตั�งใจปฏิบัติหน้าที�โดยเต็มสติป�ญญาความสามารถ ด้วยความสุจริต เที�ยงตรง

ยึดมั�นในผลประโยชน์ของแผ่นดิน และความถูกต้องเป�นธรรม 
เพื�อประโยชน์สูงสุดของประเทศชาติและประชาชน พร้อมทั�งรับผิดชอบต่อสังคม 

เพื�อความมั�นคง มั�งคั�ง ยั�งยืน ของประเทศไทยสืบไป "

องค์การบรหิารส่วนตําบลบ้านแหง จัดกิจกรรมประกาศเจตจาํนงการบรหิารงานด้วย
ความซื�อสัตย์สุจรติอย่างมีคุณธรรมและความโปรง่ใส No Gift Policy 

ขององค์การบรหิารส่วนตําบลบ้านแหง นําโดย นายชรินทร์ มะโนแสน นายกองค์การ
บรหิารส่วนตําบลบ้านแหง รว่มกับผู้บรหิารระดับสูงและบุคลากร อบต.บ้านแหง 
ขอประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของ อบต.บ้านแหง ว่า "องค์การ
บรหิารส่วนตําบลบ้านแหง เป�นหน่วยงานที�คณะผู้บรหิาร ข้าราชการพนักงานราชการ

และลูกจ้างชั�วคราวทุกคนของ องค์การบรหิารส่วนตําบลบ้านแหง 
ไม่รบัของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที�"

กิจกรรมประกาศเจตจาํนงการบรหิารงานดว้ยความซื�อสตัย์
สจุรติอยา่งมคีณุธรรมและโปรง่ใส และ NO GIFT POLICY

 ขององค์การบรหิารสว่นตําบลบา้นแหง

054-261-552 241 หมู ่3 ต.บา้นแหง อ.งาว จ.ลําปาง
52110 

bannhang@hotmail.com

GIFT POLICY



เอกสารประกอบ 
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"ไมย่อม ไมท่น ไมเ่ฉย"

องค์การบรหิารสว่นตําบลบา้นแหง

รว่มต้านทจุรติ

รวมพลังคนไทยไมโ่กง

www.banhang.go.th

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแหง 
ร่วมกิจกรรมแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน
และร่วมปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ร่วมต้านการทุ

จริตคอร์ รับชัน(Zero Tolerance)
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแหง 

พร้อมด้วยนายก รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ร่วมกิจกรรมแสดง
เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณตน
แสดงเจตนารมณ์ร่วมต้านการทุจริตคอร์ รับชัน(Zero

Tolerance) โดยพร้อมเพรียงกัน 
ณ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแหง



 

เอกสารประกอบ 
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อบรมพฒันาองค์ความรูแ้ละส่งเสรมิเพ ิม่ศกัยภาพคุณธรรม จรยิธรรม
แก่ผูบ้รหิาร สมาชกิสภาทอ้งถิน่ ขา้ราชการ พนกังานส่วนตําบล

 ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖

โครงการ 

หลกัการและเหตุผล

                  ตามทีร่ฐัธรรมนญูแหง่ราช

อาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖

วรรคสาม บญัญตัใิห้รฐัพงึจดัให้มีมาตรฐานทาง

จริยธรรม เพือ่ให้หน่วยงานของรฐัใช้เป็นหลกัใน

การกาํหนดประมวลจริยธรรมสาํหรบัเจ้าหน้าทีข่อง

รฐัในหน่วยงานน้ันๆ และคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่    ในการประชุม

ครั้งที ่๑/๒๕๖๔ เม่ือวนัที ่๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔

กาํหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิน่

เพือ่ใช้เป็นหลกัเกณฑ์ในการประพฤตปิฏิบตัติน
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