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คู่มือการปฏิบัติงานของงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดทำแผนแผนพัฒนาท้องถิ่นเล่มนี้ 
จัดทำขึ้นเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเป็นแนวทางในการปฏิบัติสาหรับผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องในขั้นตอน
การปฏิบัติงาน โดยได้รวบรวมความรู้ทางวิชาการจากแหล่งต่างๆ และถ่ายทอดประสบการณ์ใน การจัดทา
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งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สานักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหงจึงได้จัดทำคู่มือการจัด
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนราชการและผู้ปฏิบัติงานสำหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
สามารถ นำไปสู่การปฏิบัติความสำเร็จบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว 
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ส่วนที่ 1  

บทนำ 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

1.1 ความเป็นมา  

 นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เป็นต้นมา องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอำนาจหนาที่กว้างมากข้ึน โดยไม่เพียงแต่มีหน้าที่ให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่
ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นองค์กรที่เปิดโอกาสให้ประชาคมท้องถิ่น ได้มีส่วน
ร่วมในการบริหารและพัฒนาและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน 

1.2 หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงมหาดไทย พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความ คล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ ้น สามารถนำนโยบายและข้อสั ่งการของรัฐบาลและ
กระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติได้ อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่ นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น มีห้วงระยะเวลาที ่ สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ ่มจังหวัดและ
แผนพัฒนาภาค ตามระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2560 
จึงได้ดำเนินการจัดทาระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามใน ระเบียบดังกล่าว เมื่อวันที่ 25 
กันยายน 2561 และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา แล้ว เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561 เล่มที่ 135 ตอน
พิเศษ 246 ง ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดไปจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นมา 

1.3 ลักษณะของแผนพัฒนา 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 แผนพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ 
กำหนด วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา 
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา 
ตำบล แผนพัฒนา หมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา 
ที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึง 
การเพ่ิมเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้นแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงมีลักษณะกว้างๆ ดังต่อไปนี้ 
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1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกันแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2. เป็นเอกสารที ่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาชัดเจน และมีลักษณะ

เฉพาะตัวที่จะดำเนินการให้เกิดผล 
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมพัฒนาที่จะดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะ ตามที่กำหนดในปีนั้น  
4. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

คู่มือการปฏิบัติงานการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง 

1.4 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. เพื่อให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน โดยมี
แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดันและสนับสนุน 

2. เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดทำ
งบประมาณประจำปี 

3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื่อเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาที่กำหนดว่า
สามารถสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่ 

4. เพ่ือเป็นการจัดเตรียมแผน โครงการต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ทันที ที่ได้รับงบประมาณ 

1.5 ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอยู่หลากหลายประการ สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1. การบรรลุจุดมุ่งหมายคามอุยุทธศาสตร์การพัฒนา พันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้ซึ่ง จุดมุ่งหมาย 
(Attention of objectives) มีความสำคัญอย่างยิ่งในกระบวนการวางแผนเพราะการวางแผนทุกครั้ง 
ย่อมต้องมีจุดหมายปลายทางที่กำหนดไว้ถ้าจุดมุ่งหมายที่กาหนดไว้มีความชัดเจน ก็จะช่วยให้การ
ปฏิบัติตามแผนมี ทิศทางมุ่งตรงไปสู่จุดมุ่งหมายที่กาหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 

2. เกิดความประหยัด (EconomcalOperatlon) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญา เพื่อคิด
วิธีการให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการให้งานฝ่ายต่างๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมที่
ดำเนินมีความสอดคล้องต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่างๆ ที่ทาซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็น
การใช้ประโยชน์ จากทรัพยากร ต่างๆ อย่างคุ้มค่านับการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นอีกแนวทาง
หนึ่งที่จะก่อให้เกิดความประหยัด 

3. ลดความไม่แน่นอน (Reduction of uncertainty) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการลดความไม่
แน่นอนในอนาคตลง เนื่องจากการใช้จ่ายและการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขึ้นอยู่
กับ สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ และสังคมส่วนรวม การวางแผนปฏิบัติการจึงให้เดาความแน่นอนใน
การใช้งบประมาณ เนื่องจากผ่านการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริง 

4. ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (tadc of Control) การด0E33เนินกิจกรรมของเทศบาล
เมืองพิชัย ได้เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นล่าแยกออกจากกันไม่ได้ ต้องทาเนินการคู่กันและ 
พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน การควบคุมจะทาให้การใช้งบประมาณและการดาเนิน โครงการสัมพันธ์กัน 
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5. ทำให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordinatlon) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ช่วยให้สร้าง 
ความมั่นใจในเรื่องความเป็นเอกภาพ ที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหงใน
อนาคต ทำให้กิจกรรมต่างๆ ที่วางไว้ มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน มีการประสานตานที่ดีในฝ่ายต่างๆ 
ในเทศบาลเมืองพิชัยตลาดและในพื้นที่ของอำเภอเมือง รวมทั้งเป็นการหลีกเสียงปัญหาความซ้ำซ้อน
ในการปฏิบัติงานของแต่ละองค์กรอีกด้วย 

6. แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาถึง ความเชื่อมโยง 
ระหว่างแนวทางการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และ 
เป็นอุปสรรคต่อกัน  

7. เพ่ือให้สามารถตัดสินใจกาหนดแนวทางการดำเนินงาน และการใช้ทรัพยากรการบริหารงานท้องถิ่นให้
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากร ต้านการ 
บริหารที่มีอยู่อย่างจากัดได้อย่างถูกต้อง  

8. สามารถกำหนดทิศทางในการดำเนินงานในอนาคต โดยจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนและยั่งยืนในการ พัฒนา 
9. สามารถนำแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติได้ตรงกับวัตถุประสงค์ โยบาย และเป้าหมายตามกลยุทธ์ ที่

กำหนด 
10. ทำให้การคำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความต่อเนื่องไม่มีรูปแบบที่ตายตัว (สามารถ ยืดหยุ่น) 

ได้มีเอกภาพ สามารถนาไปปฏิบัติได้จริง และสามารถสร้างระบบการติดตามประเมินผล  
11. ส่งเสริมภาพพจน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง และทำให้บุคคลทั้งในและนอก เกิดความ

เชื่อมั่นในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง 

1.6 แนวทางการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. ให้ อบจ.และอำเภอตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ 
จังหวัดและระดับอำเภอให้เป็นปัจจุบัน  

2. ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการจัดทายุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัดที่ให้แล้วเสร็จแล้วแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทราบโดยเค้าโครง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ให้ดาเนินการตามรูปแบบที่
กำหนด 

1.7 แนวทางกำจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  

1. การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลเมือง 
พัทยา และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ถือปฏิบัติตามข้อ 17 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถนาข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น
ฉบับปัจจุบัน มาทบทวนและปรับใช้ในการจัดทาหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 -
2570) โดย พิจารณาให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาภาค 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) โดยในการจัดทาประชาคมท้องถิ่นให้มีการ ดำเนินการ
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นตามเค้าโครงแผนพัฒนาขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

1.8 ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 ตามระเบียบว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 

ข้อ 17 การจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา 
และประเด็นที่ เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ 
สภาพพ้ืนที่เพ่ือนำมากาหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้นำข้อมูลพ้ืนฐานในการ 
พัฒนาจาก หน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชน มาพิจารณาประกอบการ
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์ 
เพ่ือจัดทาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
(4) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอานาจของผู้บริหารท้องถิ่นเมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่ น้อยกว่า 30 วัน นับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่นและจังหวัดทราบด้วย 

ข้อ 22 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
ดาเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ เพิ่มเติม 
พร้อมเหตุผลและความจำเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติม 
สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริหารส่วน
ตาบลพิจารณาตาม มาตรา 45 แห่ง พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. 2537 ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนา
ท้องถิ่นดังกล่าวให้ ผู ้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย
เปิดเผยไม่น้อย กว่า 30 วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
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ข้อ 22 /1 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอำนาจของ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น สาหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ เปลี่ยนแปลงให้
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภา ตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2537 ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนา
ท้องถิ่นดังกล่าว ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

ข้อ 22/2 ในกรณีการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชดาริ งานพระราช
พิธี รัฐพิธี นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอำนาจของผู้บริหาร ท้องถิ่น สำหรับ
องค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. 2537 ด้วย และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง ได้รับความเห็นชอบแล้วให้ปิด
ประกาศให้ประชาชนทราบโดย เปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วันนับแต่ วันที่ได้รับความเห็นชอบการเพิ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  

ข้อ 24 เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว ต้องแจ้งสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ บริหารงาน 
จังหวัดแบบบูรณาการและประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นโดยทั่วกันภายใน 15 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้และ
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
องค์ประกอบ ให้ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
(1) ผู้บริหารท้องถิ่น      ประธานกรรมการ 
(2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน   กรรมการ 
(3) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 3 คน  กรรมการ 
(4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 3 คน  กรรมการ 
(5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการ 

คัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน      

(6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
คัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกิน 6 คน  

(7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    กรรมการและเลขานุการ 
(8) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทาแผน   ผู้ช่วยเลขานุการ 

กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6)ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกก็ได้มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 
(1.1) อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ ที่มีผลกระทบต่อ 

ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
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(1.2) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกาหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ 
(1.3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศกลุ ่ม จังหวัด และจังหวัดโดย ให้เน้นดำเนินการใน

ยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่นการแก้ไขปัญหาความยากจน การ
ป้องกันและแก้ไข ปัญหายาเสพติด 

(1.4) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัด 
(1.5) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
(1.6) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 

ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคำนึงถึงสถานการณ์ คลัง
ของท้องถิ่นและความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 

(1) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมือง
พัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นอื ่นที ่มีกฎหมายจัดตั ้งนำปัญหาความต้องการจาก 
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนพัฒนา ชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดำเนินการ
เอง ได้มาพิจารณามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหาร
ส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้เสนอปัญหา 
ความต้องการไปยังองค์การ บริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณา 
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่  

(2) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนดำเนินงานให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและ 
รายละเอียดของงานตามข้อ 19(2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 

(3) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(4) แต่งตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทางานอ่ืนเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามหน้าที่เห็นสมควร 
(5) ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวมวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนใน 

ท้องถิ่นและจัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

องค์ประกอบให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ประธานกรรมการ 
(2) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ 
(3) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  กรรมการ 

จำนวน 3 คน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน   กรรมการและเลขานุการ 
(5) จ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงาน  ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ส่วนท้องถิ่นท่ีผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย 

กรรมการตาม (3) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่จัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนดจัดทาร่างแผนการดำเนินงานและจัดทำร่างข้อกา
หนด ขอบข่ายและรายละเอียด ของงานตามข้อ 19(2)  

1.9 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ไปสู่การปฏิบัติ 

เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ใช้ แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจาปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
และ งบประมาณรายเพิ่มเติม และงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เมื่อท้องถิ่น
ได้ให้ ความเห็นชอบในวิธีการไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น หากปรากฏในภายหลังว่าหลักเกณฑ์ราคากลาง
หรือบัญชี ราคามาตรฐาน ครุภัณฑ์ คุณลักษณะ มาตรฐาน ราคาปรับเปลี่ยนไป ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดำเนินการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2563 ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่า ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2548 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยไม่ต้องแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) แล้ว หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความประสงค์ที่จะดำเนินการทบทวน 
แผนพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ให้เป็นปัจจุบันก็สามารถดำเนินการได้
ตาม ระเบียบกระทรวงหมาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.10 การจัดทำแผนดำเนินงาน 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจที่ดำเนินการใน
พื้นที่ ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทาร่างแผนดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ 
เป็นแผนดำเนินงาน ทั ้งนี ้ให้ปิดประกาศแผนดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ปิด
ประกาศเพื่อให้ ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 
วัน แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน  

ข้อ 27 แผนดำเนินงาน ต้องจัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้ 
งบประมาณรายจ่ายประจาปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงิน
สะสม หรือได้รับแจ้ง แผนงานและโครงการจาก หน่วยงาน ราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่นใน ปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนดำเนินงาน
เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

1.11 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่น (ท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก)    จำนวน 3 คน  
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (ท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก)   จำนวน 3 คน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้อง (ท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก)  จำนวน 2 คน  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหาร (ท่ีคัดเลือกกันเอง)    จำนวน 2 คน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิ (ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก)    จำนวน 2 คน 

โดยให้คณะกรรมการเลือก กรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน 
และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่ เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปี 
หรืออาจ ได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

อานาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1. กาหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 
วัน นับตั้งแต่ วันที่รายงานผลและเสนอ ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น ระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี 

4. แต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบติังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น อาจ

มอบใหห้น่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ หรือรวมด าเนินการติดตามและประเมินผล 

แผนพฒันาได ้โดยมีขัน้ตอนด าเนินการ ดงันี ้

4.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างข้อก าหนด 

ขอบข่าย และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหห้น่วยงานหรือบุคคลภายนอก

ด าเนินการ เพื่อเสนอผูบ้รหิาร 

4.2 ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ ข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
4.3 หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและ ประเมินผล 
4.4 ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที ่ดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผล รายงานผลการดำเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนต่อ
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คณะกรรมการ ติดตามและ ประเมินผลแผน เพื่อ ประเมินผลการรายงานผลเสนอ
ความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

4.5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ ่น พร้อมทั ้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ 
ประชาชน ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารเสนอผล
การติดตาม และประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย กว่า 30 
วัน โดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

1.12 การกำกับดูแล 

1. ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการทบทวน 
แผนพัฒนาท้องถิ่นและการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประ
จาปี งบประมาณ รายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม การตั้งงบประมาณอุดหนุน ให้แก่
หน่วยงาน อื่น โดยถือเป็นสาระสำคัญที่ ต้องพิจารณารายละเอียดโครงการพัฒนาในข้อบัญญัติ 
เทศบัญญัติและ งบประมาณรายจ่ายดังกล่าวต้องสอดคล้องกับ โครงการพัฒนาในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นก่อนให้ความเห็นชอบ 

1.13 วัตถุประสงค์ในการจัดทาคู่มือ 

 การจัดทำเอกสารคู่มือการปฏิบัติงาน “การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น”ฉบับนี้เพ่ือช่วยเสริมสร้าง ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านแหง ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด  
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ส่วนที่ 2  

แผนผังขั้นตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน/กระบวนการจัดทำแผน 

 

2.1 แผนผังขั้นตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน   

 กระบวนการ : การจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองพิชัย  
ข้อกาหนดที่สำคัญ : 1. กรอบระยะเวลาในการดาเนินการแต่ละข้ันตอน  
ความสอดคล้องของแผนพัฒนาระดับต่างๆ ตัวช ี ้ว ัดกระบวนการ : จำนวนของขั ้นตอนตาม 
กระบวนการที่สามารถดำเนินการแล้วเสร็จตาม กำหนดเวลา  

ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชมุชีแ้จงการจดัทาแผนฯ  1 วัน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  

2. คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น
จดัประชมุ ประชาคม  

1 วัน นักวิเคราะห์/ ผอ.กองวิชาการ /
ปลัด/จนท./คกก.พัฒนาฯ/ คกก. 
สนับสนุนฯ/สมาชิกสภาฯ 
(สัดส่วนการประชาคม)  

3.รวบรวมปัญหา/ความตอ้งการ
จาก ประชาคม  

1 วัน จนท.ส่วนงานนโยบายและแผนฯ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ/
คณะกรรมการสนับสนุนฯ  

4. จดัทารา่งแผนพฒันาทอ้งถิ่น  1 วัน จนท.ส่วนงานนโยบายและแผนฯ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ/ 
คณะกรรมการสนับสนุนฯ  

5. ประชุมคณะกรรมการพฒันา
เพื่อพิจารณา รา่งแผนฯ  

1 วัน งานนโยบายและแผนฯ/ปลัดฯ/ 
คณะกรรมการพัฒนาฯ  

6. ประกาศใชแ้ผนพฒันา
ทอ้งถิ่น/ปิด ประกาศ  

1 วัน ผู้บริหารท้องถิ่น 
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ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาของ อปท.(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

(ข้อ 22)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิ่น เพื่อรวบรวม
ข้อมูลปัญหา/ความ ต้องการ/โครงการจากการประชาคม (30 วัน) 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน จัดทำแผน จัดทำ
ร่างแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง เสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหง (1-5 วัน) 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศใช้แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านแหง ปิดประกาศและประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชน

ทราบ ภายใน 15 วัน 
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ขั้นตอนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น (5 ปี) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ อปท.(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

(ข้อ 22) 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

คณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดทาร่างแผนพัฒนาฯ ที่เพิ่มเติม 
พร้อมเหตุผลความจำเป็นเสนอ คกก.พัฒนาท้องถิ่น (15 วัน)

คณะกรรมการพัฒนาฯ และประชาคมท้องถิ่น พิจารณาร่างแผน
ฯ ที่ คกก. สนับสนุนฯ ยกร่าง (1-5 วัน)

อบต.ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ สภาฯ พิจารณาเห็นชอบ

เมื่อสภาเห็นชอบแล้ว ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ (1-5 วัน)

ปิดประกาศใช้ประชาชนทราบ  

ไม่น้อยกว่า 30 วันนับแต่วันประกาศ
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ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (5 ปี) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ แอปท.(ฉบับที่ 3) พ.ศ.25561 (ข้อ 22/1)  

(อำนาจของ คกก. พัฒนาท้องถิ่น) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ส่งรา่งแผนพฒันาทอ้งถิ่นท่ีเปล่ียนแปลง ใหส้ภาฯ 

พิจารณา (ตาม ม.46 แห่ง พรบ.สภาตาบลและองคก์าร 

บรหิารส่วนตาบล พ.ศ. 2537) 

ผูบ้รหิารประกาศใช ้พรอ้มทัง้ปิดประกาศ ใหป้ระชาชน

ทราบ ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

(นบัแต่วนัประกาศใช)้ 

คณะกรรมการพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นแหงประชมุพจิารณา
เปล่ียนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิ่น 
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การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาของ อปท. (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หมายเหตุ : การแก้ไข หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือแผนดำเนินงานให้
ถูกต้อง โดยไม่ทาให้วัตถุประสงค์และสาระสำคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป  

กรณี 1 การแก้ไขปี ที่จะดำเนินการตามโครงการพัฒนาที่จะปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นอำนาจของ
ผู้บริหาร (ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561)  

กรณี 2 ผู้บริหารท้องถิ่น มีอำนาจในการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ตาม “ราคากลาง” แห่ง พรบ.การจัดซื้อจัด
จ้างและ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ให้เป็นปัจจุบนั  

• หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 

ส่วนราชการต้นเรื่องเสนอบันทึกเหตุผลความจาเป็น ขอแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมส่งเอกสารให้ ฝ่ายเลขานุการ

คณะกรรมการสนับสนุนฯ (1-3 วัน) 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุน จัดทาบันทึกรายละเอียด
การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งปิดประกาศ 

 เสนอผู้บริหารท้องถิ่น (1-3 วัน) 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบ ปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ 

แจ้งสภาท้องถิ่น แจ้งจังหวัดทราบ 
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 การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(กรณีอานาจผู้บริหารท้องถิ่น) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ข้อ 22/2 ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 

พระราชดำริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล 
และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอำนาจของ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

สำนัก/กองที่ต้องการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำบันทึกเสนอต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น พร้อมทั้งส่งรายละเอียดให้ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุน (1-5 วัน) 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง 
เสนอผู้บริหารท้องถิ่น (1-3 วัน) 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่เพิ่มหรือเปลี่ยนแปลง (1 วัน) 

ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้ ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่า 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบ 

แจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 

(3) (ปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการติดตามฯ ประชุม คกก. (ครั้งที่ 1) 
เพื่อกาหนดแนวทางและวิธีการติดตาม 

คณะกรรมการติดตามฯ ประชุม คกก. (ครั้งที่ 2) 
เพื่อดาเนินการติดตามและ ประเมินผลแผนฯ 

(คกก.ให้คะแนนตามแบบประเมินผล ยุทธศาสตร์
และประเมินผลโครงการ) (ภายใน 60 วัน นับแต่

ประกาศใช้ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี) 

คณะกรรมการติดตามฯ เสนอ ผลการติดตามต่อ
นายกเทศมนตรีฯ เพื่อให้นายกฯ เสนอต่อ สภา
เทศบาล(เพื่อทราบ) และ คกก.พัฒนาท้องถิ่น 

(เพื่อทราบ) 

ผู้บริหารประกาศผลการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนา ให้ประชาชนทราบ ภายใน 15 วัน 
นับแต่วันรายงานผล ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 
วัน ปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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การจัดทำแผนการดำเนนิงาน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12,13 และข้อ 29,30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

การจัดทาแผนดำเนินงาน ใหจ้ัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้ งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและ โครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดาเนินการในพื้นที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ในปีงบประมาณนั้น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ จัด
ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนฯ เพื่อจัดทำร่าง

แผนดาเนินงาน (5 วัน) 

ประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ 
ทาบันทึกข้อความเสนอร่างแผนดำเนินงานต่อ
ประธานกรรมการพัฒนาท้องถิ่น (1-3 วัน) 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อพิจารณาเสนอร่าง

แผนการดำเนนิงาน (1 วัน) 

ประธานคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ทำบันทึกฯ
เสนอร่างแผนการดำเนินงาน ต่อผู้บริหาร 

 (1-3 วัน) 

ผู้บริหารท้องถิ่น พิจารณา/อนุมัติแผนการ
ดำเนินงาน และประกาศใช้ (1 วัน) รายงานให้อำเภอทราบ  

ประชาสัมพันธ์ทาง 
เว็บไซต์/เฟสบุ๊ค/ บอร์ด

ของหน่วยงาน 
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การจัดทำแผนการดำเนนิงานเพิ่มเติม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ทำบันทึกขอ
อนุมัติพร้อม แนบร่างแผนดาเนินงานที่เพิ่มเติม 

(1-3 วัน) 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น พิจารณา/อนุมัติร่างแผน
ดำเนินงานที่เพิ่มเติมและประกาศใช้ (1 วัน) 

รายงานอำเภอ รูปเล่มแผนการดำเนินงานที่
เพิ่มเติม (1 วัน) 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์/เฟสบุ๊ค/ บอร์ดของหน่วยงาน  

(1 วัน) 
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ส่วนที่ 3 

ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559  

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561  

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6016 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
จัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว231 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนการแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการ
ปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรือ่ง ซักซ้อมแนวทาง
การปฏิบัติการใช้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทาบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ  

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการดาเนิน
งานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7344 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2566 เรื่อง แนว
ทางการจัดทาแผนการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 


